
 

 

 

Associazione Fraternità OdV si è adeguata alla disciplina ex D.lsg. 231/01 mediante l’adozione del 

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, del Codice Etico e la nomina dell’Organismo di 

Vigilanza per rendere ancora più trasparente e maggiormente organizzata l’Associazione, al fine di 

prevenire eventuali possibili condotte delittuose che potrebbero comportare la responsabilità penale 

dell’ente. 

In tale modo Associazione Fraternità OdV garantisce la segregazione dei ruoli e la tracciabilità di 

tutte le attività, con maggiore controllo e minore rischio di errore, assicurando così efficienza e qualità 

dei propri prodotti. 

 

Il D.lgs. 231/01: la normativa. 

Il decreto legislativo dell’8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell’ordinamento italiano la cosiddetta 

responsabilità amministrativa degli enti dipendente da reato. Tale responsabilità, nonostante sia 

rubricata come amministrativa, ha in realtà natura penale.  

La responsabilità 231 si configura laddove si verifichi un reato cosiddetto “presupposto”, commesso 

da un soggetto in posizione apicale o sottoposto alla vigilanza di questi, nell’interesse o a vantaggio 

dell’ente. 

Tale disciplina prevede come unica esimente l’adozione di un Modello di organizzazione, gestione e 

controllo idoneo ed efficace e la nomina dell’Organismo di Vigilanza volto a valutare l’idoneità del 

Modello e a vigilare sul funzionamento e sull’osservanza dello stesso. 

Oltre a ciò, viene altresì richiesta l’adozione di un Codice Etico di condotta, il quale sebbene non sia 

previsto esplicitamente dalla normativa di settore, è un documento ufficiale dell’ente che integra il 

Modello di Organizzazione Gestione e Controllo.  

 



 

 

 

Tale Codice da una parte individua i diritti, i doveri e le responsabilità dell’ente nei confronti dei 

cosiddetti “portatori di interessi” (ossia dipendenti, soci, pubblica amministrazione, clienti, consulenti 

ecc.) dall’altra, invece, definisce i principi etici e i protocolli di comportamento che gli stessi soggetti 

si impegnano a rispettare.  

Per ottemperare a tali prescrizioni Associazione Fraternità OdV ha adottato un Modello di 

Organizzazione specifico in relazione alle peculiarità dell’Associazione, unitamente al relativo 

Codice Etico, ha nominato l’Organismo di Vigilanza e ha attivato una casella di posta elettronica 

dedicata per eventuali segnalazioni di violazione del Modello e del Codice Etico. 

 

 


